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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Επιβολή Πολλαπλών Τελών και καταλογισμός φό¬ 
ρων για λαθρεμπορική τελωνειακή παράβαση σε 
βάροςτου ΑΤΤΑ υΐΕΑΗ του ΡΑΖΑΙ ΡΑΩ. 

2 

Τροποποίηση της 2174/06.03.2014 (ΦΕΚ 758 Β') 
απόφασης Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, περί καθιέρω¬ 
σης ωραρίου 24ωρης λειτουργίας, καθημερινά 
και τις Κυριακές-αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες, 
υπηρεσιών του Δήμου Νάουσας. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενο- 
τήτας Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για 
το Β' εξάμηνο 2018. 

4 

Τροποποίηση, ολοκλήρωση, οριστικοποίηση του 
κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγι¬ 
κής λειτουργίας επένδυσης της εταιρείας «ΕΙΜΑΚ 
(ΙΚΕΤΕ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ» με δ.τ. «ΕΕΜΑΡ ^ΒΕΤΕ Α.Ε.» 
που υλοποιήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν.3908/2011 στην κατηγορία της Περιφερειακής 
Συνοχής των Γενικών Επενδυτικών Σχεδίων (1η 
περίοδος 2014). 

5 

Τροποποίηση, ολοκλήρωση και έναρξη παρα¬ 
γωγικής λειτουργίας επένδυσης της επιχείρησης 
«ΜΙΧΑΗΛ ΜΑΝΤΖΑΒΡΑΚΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» στις διατά¬ 
ξεις του ν.3299/2004. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Φωκί¬ 
δας κατά το Β' εξάμηνο του έτους 2018. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευμα¬ 
τινή, νυκτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών) πέραν της υποχρεωτικής στο προσωπικό 
του Οργανισμού Άθλησης και Πολιτισμού Δήμου 
Κορυδαλλού, για το Β' εξάμηνο 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 74 _ (1) 

Επιβολή Πολλαπλών Τελών και καταλογισμός φό¬ 
ρων για λαθρεμπορική τελωνειακή παράβαση σε 
βάρος του ΑΤΤΑ ΙΙΙ.Ι.ΑΗ του ΡΑΖΑΙ ΟΑΩ. 

Με την 180ΚΥΚ34310000021 -8 καταλογιστικη πράξη 
της Προϊσταμένης του Τελωνείου Αγίου Νικολάου. 

1. Καταλογίστηκε σε βάροςτου ΑΤΤΑ ΙΙΙΙΑΗ του ΡΑΖΑΙ 
ϋΑϋ και της ΒΙ5ΑΟ ΒΙΒΙ, με αριθμό δελτίου ασύλου 
68219, εκδοθέν από την Υποδ/νση Αλλοδαπών Αττικής, 
αγνώστου διαμονής και λοιπών στοιχείων: 

Διαφυγόντες δασμοί και φόροι: Διακόσια σαράντα 
οκτώ ευρώ και τέσσερα λεπτά (248,04 €). 

2. Επιβλήθηκε σε βάρος του ΑΤΤΑ υΐΕΑΗ του ΡΑΖΑΙ 
ϋΑϋ και της ΒΙ5ΑΩ ΒΙΒΙ αγνώστου διαμονής και λοιπών 
στοιχείων, σύμφωνα με το άρθρο 150 του ν.2960/2001, 
πολλαπλό τέλος ίσο με το τριπλάσιο των διαφυγόντων 
δασμοφορολογικών επιβαρύνσεων, επιφυλασσομένων 
των ελάχιστων ορίων του δ' εδαφ. της παρ.1 του άρθρου 
150 του ν 2960/01. δηλαδή 1500 ευρώ, πλέον τελών χαρ¬ 
τοσήμου (Τ.Χ 2%) και ΟΓΑ (0.4 %), για λαθρεμπορία κα¬ 
πνικών, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 142 παρ. 
2,155 παρ. 1, εδ β' και παρ. 2 εδ. α' και ζ' και 119 Α παρ.2, 
του ν. 2960/2001« Περί Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα». 

Συγκεκριμένα, την 19-2-2014 σε νομότυπη έρευνα που 
διενεργήθηκε από αστυνομικούςτουΤΑΕ Λασιθίου, στο 
Κεντρί Ιεράπετρας και έξω από την οικία του ΑΤΤΑ ϋΙΙΑΗ 
του ΡΑΖΑΙ ϋΑϋ και της ΚΙ5Αϋ ΒΙΒΙ, αυτός τους οδήγησε 
σε παρακείμενο στην οικία πέτρινο φούρνο, όπου τους 
παρέδωσε έξι (6) κούτεςτσιγάρα μάρκας 0010 ΜΟΙΙΝΤ, 
οι οποίες περιείχαν συνολικά εξήντα (60) πακέτα των 
είκοσι τσιγάρων (20) έκαστο, και μία κούτα τσιγάρα 
μάρκας ΒΙΑίΙΚ ΜΟΙΙΝΤ, η οποία περιείχε δέκα (10) πα¬ 
κέτα τσιγάρα των είκοσι τσιγάρων έκαστο, τα οποία δεν 
έφεραν την ένσημη ταινία Ε.Φ.Κ., κατά παράβαση των 
διατάξεων των άρθρων 142 παρ. 2, 155 παρ. 1, εδ 'β' 
και παρ. 2 εδ. α' και ζ' και 119 Α παρ.2, του ν. 2960/2001 
«Περί Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα». Υποβλήθηκε δικο¬ 
γραφία στην Εισαγγελέα Πλημ/κών Λασιθίου καιτατσι- 
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γάρα κατασχέθηκαν και παραδόθηκαν με πρωτόκολλο 
παράδοσης παραλαβής στην Υπηρεσία. 

Άγιος Νικόλαος 21 Ιουνίου 2018 
Η Προϊσταμένη 
ΑΜΑΛΙΑ ΓΡΑΒΒΑΝΗ 


Αριθμ. 4964 _ (2) 

Τροποποίηση της 2174/06.03.2014 (ΦΕΚ 758 Β') 
απόφασης Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, περί καθιέρω¬ 
σης ωραρίου 24ωρης λειτουργίας, καθημερινά 
και τις Κυριακές-αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες, 
υπηρεσιών του Δήμου Νάουσας. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

α) Των άρθρων 214, 225, 238 και 280 του ν. 3852/10 
(ΦΕΚ 87 Α'): Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης. 

β) Του π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235 Α'): Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

γ)Του άρθρου 36 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143 Α'). 

δ)Του άρθρου 90του Κώδικα Νομοθεσίαςγιατην Κυ¬ 
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

ε)Των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ47 Α'). 

στ) Της 14138/15.05.2017 (ΦΕΚ 250 ΥΟΔΔ/26-5-2017) 
απόφασης Υπουργού Εσωτερικών, περί διορισμού Συ¬ 
ντονιστή, στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - 
Θράκης. 

2. Την 2174/06.03.2014 (ΦΕΚ 758 Β') απόφαση Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης, περί καθιέρωσης ωραρίου 24ωρης λειτουργίας, 
καθημερινά και τις Κυριακές-αργίες και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, υπηρεσιών του Δήμου Νάουσας, όπως τροποποιή¬ 
θηκε με την οικ.6049/13.06.2014 (ΦΕΚ 1799 Β') όμοια και 
την 1189/26.02.2018 (ΦΕΚ 1082 Β') απόφαση Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

3. Την 166/2018 (ορθή επανάληψη) απόφαση δημο¬ 
τικού συμβουλίου Νάουσας, με την οποία εισηγήθηκε 
στην υπηρεσία την τροποποίηση της 2174/06.03.2014 
(ΦΕΚ 758 Β') απόφασης Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, κατά το μέρος 
αυτής που αφορά τον αριθμό των απασχολούμενων 
υπαλλήλων του Τμήματος Δασών της Δ/νσης Περιβάλ¬ 
λοντος, κατόπιν της αριθ. 4973/08.03.2018 απόφασης 
Δημάρχου, με την οποία τοποθετήθηκε στο εν λόγω 
Τμήμα, ένας (1) επιπλέον υπάλληλος, με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας 
ΔΕ Φυλάκων. 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας, προ- 
καλείται δαπάνη στον προϋπολογισμό του Δήμου Νά¬ 


ουσας για το έτος 2018, ύψους 1.590,00 ευρώ περίπου, 
για την κάλυψη της οποίας, υπάρχουν εγγεγραμμένες 
σχετικές πιστώσεις στους Κ.Α. 35.6022 (1.260,00 ευρώ) 
και 35.6052 (330,00 ευρώ), ενώ για τα επόμενα έτη, θα 
προκληθεί ανάλογη δαπάνη, η οποία θα καλυφθεί από 
τις αντίστοιχες πιστώσεις, που θα εγγραφούν στους 
προϋπολογισμούς των ετών αυτών, σύμφωνα με την 
10164/25.05.2018 βεβαίωση του ΟικονομικούΤμήματος 
Δήμου Νάουσας, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την 2174/06.03.2014 (ΦΕΚ 758 Β') 
απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Μακεδονίας - Θράκης, περί καθιέρωσης ωραρίου 
24ωρης λειτουργίας, καθημερινά και τις Κυριακές-αργίες 
και εξαιρέσιμες ημέρες, υπηρεσιών του Δήμου Νάου¬ 
σας, όπως τροποποιήθηκε με την οικ.6049/13.06.2014 
(ΦΕΚ 1799 Β') όμοια, κατά το μέρος αυτής που αφορά 
το απασχολούμενο προσωπικό του Τμήματος Δασών της 
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, με την προσθήκη ενός (1) 
υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου, ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων. 

Κατά τα λοιπά, η 2174/06.03.2014 (ΦΕΚ 758 Β') από¬ 
φαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης, ισχύει ως έχει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 20 Ιουνίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. οικ.1778 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενο- 
τήτας Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για 
το Β' εξάμηνο 2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τιςδιατάξειςτουν.3852/2010(ΦΕΚ87/Α707-06-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/Α7 
27-12-2010) «Οργανισμός Περιφέρειας Θεσσαλίας»,όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α716-12-2015) «Μισθολογικές 
ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργα¬ 
νισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

4. Την αριθμ.: 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ.«Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015)». 
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5. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον Προϋπολο¬ 
γισμό οικονομικού έτους 2018 της Περιφέρειας Θεσσα¬ 
λίας - Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας. 

6. Τηναριθμ.997/2018 (Πρακτικό 19ο/5-6-2018) (ΑΔΑ: 
6ΥΛΒ7ΛΡ-Ψ29) απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας «Έγκριση δαπάνης και διάθεση 
πίστωσης για την υπερωριακή εργασία υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
Π.Ε. Καρδίτσας κατά το Β' εξάμηνο 2018». 

7. Την με Α/Α: 1530/7-6-2018 (ΑΔΑ: 6ΧΤ47ΛΡ-3ΘΚ) 
Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης (ΚΑΕ: 04.073.0511.01) 
του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας. 

8. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της ΠΕ Καρδίτσας, της Περιφέρειας Θεσσαλίας για την 
αντιμετώπιση των οποίων απαιτείται η απασχόληση των 
υπαλλήλων πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

Ενδεικτικά οι ανάγκες αυτές αφορούν: 

Ι.Την ανάγκη εφαρμογής Υγειονομικών Διατάξεων. 

2. Την εφαρμογή του διεθνούς υγειονομικού κανο¬ 
νισμού ν. 3991/2011 (ΦΕΚ162/Α725-07-2011). 

3. Τον υγειονομικό έλεγχο των καταστημάτων μαζικής 
εστίασης και των κέντρων Διασκέδασης, τα περισσότερα 
από τα οποία λειτουργούν εκτόςτης διάρκειας ωραρίου 
των δημοσίων υπηρεσιών ή μόνον εξαιρέσιμες ημέρες 
και Κυριακές, (κέντρα διασκέδασης). 

4. Τον έλεγχο τροφίμων και των συνθηκών υγιεινής σε 
τοπικές πολιτιστικές εκδηλώσεις, σε εμποροπανηγύρεις 
οι οποίες πραγματοποιούνται εξαιρέσιμες ημέρες και 
Κυριακές. 

5. Τον έλεγχο εφαρμογής αντικαπνιστικού νόμου. 

6. Τη διαχείριση διατροφικών κρίσεων κατά τις οποίες 
απαιτείται άμεση διενέργεια ελέγχου σε χώρους παρα¬ 
γωγής, παρασκευής ή και προσφοράς τροφίμων. 

7. Την αντιμετώπιση εκτάκτων περιπτώσεων ρύπανσης 
του παρεχόμενου νερού ανθρώπινης κατανάλωσης. 

8. Τη διενέργεια υγειονομικού ελέγχου καταστημάτων 
και τροφίμων με αυξημένη συχνότητα κατά την καλοκαι¬ 
ρινή και εορταστικές περιόδους. 

9. Τη διενέργεια ηχομετρήσεων. 

10. Την πρόληψη και άμεση αντιμετώπιση εκτάκτων 
αναγκών σε θέματα δημόσιας υγείας, επιδημιολογικές δι- 
ερευνήσεις, έλεγχο μεταδοτικών - λοιμωδών νοσημάτων, 
έλεγχο μονάδων φροντίδας ηλικιωμένων και φορέων 
παιδικής προστασίας. 

11. Τη συμμετοχή σε προγράμματα πολιτιστικών και 
αθλητικών φορέων της περιφέρειας και των δήμων, κα¬ 
θώς και υλοποίηση αθλητικών προγραμμάτων σε συνερ¬ 
γασία με το αρμόδιο Υπουργείο και τη Γενική Γραμματεία 
Αθλητισμού, αθλητικούς συλλόγους, δήμους, καθώς και 
με άλλους φορείς του Δημοσίου ή Ιδιωτικού Τομέα. 

12. Το συντονισμό δράσεων των πολιτιστικών φορέ¬ 
ων της περιφέρειας, την υλοποίηση πολιτιστικών προ¬ 
γραμμάτων και εκδηλώσεων υπερτοπικής σημασίας, 
την κοινή οργάνωση με τοπικούς φορείς πολιτιστικών 
εκδηλώσεων με σκοπό τη διατήρησή της τοπικής πολι¬ 
τιστικής κληρονομιάς και τη διάδοσή της στους νέους. 

13. Την άσκηση αρμοδιοτήτων σχετικών με τον Κοι¬ 
νωνικό Σύμβουλο, κατ' εφαρμογή της παρ. 4 του άρ¬ 


θρου 1 του ν. 2345/1995 (ΦΕΚ 213/Α71995) σε θέματα 
ελέγχου φορέων μη υπαγόμενων στο δημόσιο τομέα 
κερδοσκοπικού και μη χαρακτήρα που έχουν σχέση με 
την προστασία παιδιών, ηλικιωμένων, ΑΜΕΑ κλπ., πε- 
ριλαμβανομένης της σύνταξης σχετικών εκθέσεων και 
διατύπωσης αντίστοιχων προτάσεων. 

14. Την έκδοση καρτών μετακίνησης Α.Μ.Ε.Α. 

15. Την συμμετοχή υπαλλήλων σε επιτροπές. 

16. Την ανάγκη οργάνωσης, εκκαθάρισης και κατα¬ 
γραφής του αρχείου παλαιοτέρων ετών, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την υπερωριακή απασχόληση εννέα (9) 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινω¬ 
νικής Μέριμνας της Π.Ε Καρδίτσας κατά το Β' εξάμηνο 
του έτους 2018 για την κάλυψη των ανωτέρω αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών. 

Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών το Β' 
εξάμηνο του έτους 2018 και μέχρι 1.080 ώρες συνολι¬ 
κά για εννέα (9) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε Καρδίτσας ως 
κατωτέρω: 

Υπερωρίες: εννέα (9) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ο καθένας για το Β' εξάμηνο έτους 2018, 9 χ 120 
= 1.080 ώρες. 

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμε- 
τέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε 
υπάλληλο κατά το Β' εξάμηνο, θα γίνει με απόφαση ανά¬ 
λογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες. 

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται μέχρι το ποσό των 
7.500,00 ευρώ, θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋ¬ 
πολογισμού οικονομικού έτους 2018, του φορέα 073 
και του ΚΑΕ 0511. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορί¬ 
ζεται ο Προϊστάμενος της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Καρδίτσας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 22 Ιουνίου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


(4) 

Τροποποίηση, ολοκλήρωση, οριστικοποίηση 
του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης πα¬ 
ραγωγικής λειτουργίας επένδυσης της εταιρείας 
«ΕΙΜΑΚ ΘΚΕΤΕ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟ¬ 
ΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ» με δ.τ. «ΕΙΜΑΚ ΘΚΕΤΕ 
Α.Ε.»που υλοποιήθηκε σύμφωνα μετις διατάξεις 
τουν.3908/2011 στην κατηγορία της Περιφερει¬ 
ακής Συνοχής των Γενικών Επενδυτικών Σχεδίων 
(1η περίοδος 2014). 

Με την 304811/903/Π03/6/000142/Σ/ν.3908/2011/ 
20.06.2018 απόφαση του Εκτελεστικού Γραμματέα της 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β' 2928/20.07.2018 


Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, εγκρίθηκε η τροπο¬ 
ποίηση - ολοκλήρωση -οριστικοποίηση του κόστους και 
η έναρξη παραγωγικής λειτουργίας επένδυσης της επιχεί¬ 
ρησης «ΕΕΜΑΚ (ΙΚΕΤΕ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟ¬ 
ΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ» με δ.τ. «ΕΕΜΑΚ (ΣΚΕΤΕ Α.Ε.», 
η οποία έχει υπαχθεί στις διατάξεις του ν.3908/2011 με 
την 88533/842/Π 03/6/00142/Σ/Ν .3908/2011 /25.7.2014 
(ΦΕΚ Β'2333/29.8.2014) απόφαση του Περιφερειάρχη 
Κεντρικής Μακεδονίας (ορθή επανάληψη 15.5.2015 και 
15.6.2018) που αφορά στην επέκταση και εκσυγχρονι¬ 
σμό μονάδας επεξεργασίας και τυποποίησης ελαιολάδου 
(ΚΑΔ 2008 10.41.99.02) στη θέση Κοιμητηρίων 5, στο 
Καλοχώρι,του Δήμου Δέλτα, του Νομού Θεσσαλονίκης, 
με τους εξής όρους: 

1. Οριστικοποιείται το επιλέξιμο κόστος της επένδυ¬ 
σης στο ποσό των τετρακοσίων εξήντα εννέα χιλιάδων 
εννιακοσίων εννέα ευρώ και είκοσι τεσσάρων λεπτών 
(469.909,24€) και το ενισχυόμενο στο ύψος των τετρα¬ 
κοσίων εξήντα χιλιάδων οκτώ ευρώ και ενός λεπτών 
(460.008,01 €). 

2. Η ίδια συμμετοχή ανέρχεται στο ποσό των διακοσί- 
ων εβδομήντα έξι χιλιάδων τεσσάρων ευρώ και ογδόντα 
ενός λεπτών (276.004,81 €), ποσοστό 60,00% του ενισχυ- 
όμενου κόστους της επένδυσης. 

3. Η συνολική επιχορήγηση ανέρχεται στο ποσό των 
εκατόν ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων τριών ευρώ και εί¬ 
κοσι λεπτών (184.003,20€) ποσοστό 40,00% του ενισχυ- 
όμενου κόστους της επένδυσης. 

4. Ημερομηνία ολοκλήρωσηςτης επένδυσης ορίζεται 
η 20.5.2015. 

5. Πληρείται ο όρος για τη διατήρηση των υφιστάμε¬ 
νων κατά την υπαγωγή θέσεων εργασίας και τη δημι¬ 
ουργία των μισών τουλάχιστον από την μια (1) νέα θέση 
εργασίας πτυχιούχου. 

6. Εγκρίνεται η καταβολή του υπολοίπου της επιχορή¬ 
γησης, ποσού εκατό είκοσι εννιά χιλιάδων τετρακόσια 
πενήντα ευρώ και πενήντα επτά λεπτών (129.450,57€). 

7. Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνω¬ 
μοδότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής σύμφωνα με τα 
άρθρα 27 και 85, παρ. 7, του ν.4399/2016 και την 503035/ 
1373/3-1 -2018 (ΦΕΚ Β'378/8-2-2018) απόφαση του Πε¬ 
ριφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Επανασύσταση της 
Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 27 
του ν.4399/2016 και καθορισμός του τρόπου λειτουργίας 
της». 

Η παρούσα περίληψη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ 


(5) 

Τροποποίηση, ολοκλήρωση και έναρξη παρα¬ 
γωγικής λειτουργίας επένδυσης της επιχείρησης 
"ΜΙΧΑΗΛ ΜΑΝΤΖΑΒΡΑΚΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε." στις δια¬ 
τάξεις του ν.3299/2004. 

Με την 159773/38475/Π08/5/00352/Ν.3299/2004/ 


15.06.2018 απόφαση του Περιφερειάρχη Πελοπον- 
νήσου, τροποποιήθηκε η υπ' αριθμ. 16825/3249/ 
Π08/5/00352/Ε/Ν.3299/2004/20.05.2010 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Πελοποννήσου (ΦΕΚ 
856/τ.Β'/18.06.2010) που αναφέρεται σε μετεγκατά¬ 
σταση και επέκταση υφιστάμενης μονάδας παραγωγής 
προϊόντων από αλουμίνιο και σίδηρο για την οικοδομική, 
στηνΤ.Κ. Μυρτιάς, Δήμου ευρώτα, Νομού Λακωνίας. 

Επίσης μετην παραπάνω απόφαση του Περιφερειάρχη 
Πελοποννήσου πιστοποιήθηκε η ολοκλήρωση της επέν¬ 
δυσης της επιχείρησης "ΜΙΧΑΗΛ ΜΑΝΤΖΑΒΡΑΚΟΣ & ΣΙΑ 
Ο.Ε." με δ.τ. "ΜΕΤΑΛΛΟΔΟΜΙΚΗ", ως εξής: 

α) Το συνολικό και ενισχυόμενο κόστος της επένδυ¬ 
σης οριστικοποιείται στο ποσό των εξακοσίων σαράντα 
πέντε χιλιάδων επτακοσίων είκοσι ευρώ (645.720,00€). 
Δεν πραγματοποιήθηκαν δαπάνες για αμοιβές μελετών 
και συμβούλων. 

β) Το ύψος της επιχορήγησης ορίστηκε στο ποσό των 
τριακοσίων ογδόντα επτά χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα 
δύο ευρώ (387.432,00€), που αποτελεί ποσοστό 60% του 
συνολικού κόστους της ενισχυόμενης επένδυσης ποσού 
εξακοσίων σαράντα πέντε χιλιάδων επτακοσίων είκοσι 
ευρώ (645.720,00€). 

γ) Η ίδια συμμετοχή ορίστηκε στο ποσό των διακοσί- 
ων σαράντα χιλιάδων τετρακοσίων εξήντα οκτώ ευρώ 
(240.468,00€), η οποία αποτελείται εξ ολοκλήρου από 
μετρητά και αποτελεί εταιρικό κεφάλαιο της εταιρείας. 

δ) Το ύψος του τραπεζικού δανείου ορίστηκε στο 
ποσό των δέκα επτά χιλιάδων οκτακόσιων είκοσι ευρώ 
(17.820,00€). 

ε) Ημερομηνία ολοκλήρωσηςτης επένδυσης ορίστηκε 
η 22-05-2018. Η μονάδα που προήλθε από την υλοποίη¬ 
ση της επένδυσης λειτουργεί παραγωγικά. 

στ) Από την υλοποίηση της επένδυσης δημιουργήθηκε 
μια (1) νέα θέση μόνιμης απασχόλησης (1 Ε.Μ.Ε.). 

ζ) Με την απόφαση αυτή εγκρίθηκε η καταβολή του 
υπολοίπου της επιχορήγησης ποσού εκατόν ογδόντα δύο 
χιλιάδων πεντακοσίων πενήντα δύο ευρώ (182.552,00€) 
στην επιχείρηση "ΜΙΧΑΗΛ ΜΑΝΤΖΑΒΡΑΚΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε." 
με δ.τ. "ΜΕΤΑΛΛΟΔΟΜΙΚΗ", σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις 

Δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Γνωμοδοτικής Επιτρο¬ 
πής του άρθρου 7 παρ. 15 του ν.3299/2004, σύμφωνα με 
το άρθρο 16 παρ.2 του ν.3908/2011 καιτουπ.δ. 33/2011. 

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Περιφερειάρχης 
ΠΕΤΡΟΣ ΤΑΤΟΥΛΗΣ 


Αριθμ. 144968/1998 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Φωκί¬ 
δας κατά το Β' εξάμηνο του έτους 2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το π.δ. 148/2010 (ΦΕΚ 241/Α727-12-2010) «Οργα- 
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νισμός της Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας», όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 26/Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 
26/Α') «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πο¬ 
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διορθωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176Α'). 

5. Την υπ' αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (Α'314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

6. Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών της Περιφε¬ 
ρειακής Ενότητας Φωκίδας, που πρέπει να αντιμετωπι¬ 
στούν με την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, κατά 
το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσης 
έως και 31-12-2018 κατά τις απογευματινές, νυκτερινές 
ώρες των εργασίμων ημερών και Κυριακών και εξαιρέ¬ 
σιμων σε συνδυασμό με την μείωση του προσωπικού 
και συγκεκριμένα: 

α) τον αυξημένο όγκο εργασιών της Δ/νσηςΤεχνικών 
Έργων για το σχεδίασμά τη μελέτη και επίβλεψη έργων 
και μελετών της ΠΕ Φωκίδας, την αντιμετώπιση εκτάκτων 
αναγκών (εκχιονισμοί πλημμύρες κ.λπ.), τη συντήρηση 
του οδικού δικτύου επούλωση λάκκων, διαγράμμιση, 
κοπή κλαδιών δέντρων κλπ), εγκρίσεις και παραλαβές 
κυκλοφοριακών συνδέσεων του Εθνικού και επαρχια¬ 
κού οδικού δικτύου, την συμμετοχή των υπαλλήλων της 
Δ/νσης σε πλήθος επιτροπών που αφορούν αντικείμενο 
της υπηρεσίας ή και άλλων υπηρεσιών, την εφαρμογή 
ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου και ηλεκτρονικής διακίνη¬ 
σης εγγράφων και τη διεξαγωγή όλων των ηλεκτρονικών 
διαγωνισμών των δημοσίων έργων. 

β) τον αυξημένο όγκο εργασιών που αντιμετωπίζει 
η Δ/νση Διοικητικού Οικονομικού σχετικά με τις αρ- 
μοδιότητές της όπως, η ηλεκτρονική καταχώρηση του 
προσωπικού μητρώου των υπαλλήλων, η σύνταξη απο¬ 
λογισμού - ισολογισμού έτους 2018, το κλείσιμο βιβλίων 
Ταμειακής Διαχείρισης, η διεκπεραίωση των πολλών και 
χρονοβόρων διαδικασιών της αρμοδιότητας μεταφοράς 
μαθητών, η καταχώρηση στο ηλεκτρονικό μητρώο συμ¬ 
βάσεων, η εφαρμογή του προγράμματος «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» οι 
εισηγήσειςπροςτααρμόδια όργανα της Περιφέρειας, οι 
αναλήψεις δαπανών, η καταχώρηση λογιστικών εγγρά¬ 
φων στο μηχανογραφικό πρόγραμμα λογιστικής, την 
έκδοση επιταγών κλπ. επί πλέον την ανάληψη των αρ¬ 
μοδιοτήτων των Υ.Δ.Ε. χωρίς την αντίστοιχη στελέχωση 
των Οικονομικών Υπηρεσιών από έμπειρο προσωπικό. 

γ) Τον αυξημένο όγκο εργασίας που αντιμετωπίζει η 
Δ/νση Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής για τη δι¬ 


ενέργεια ελέγχων στη διαχείριση των κοινοτικών προ¬ 
γραμμάτων για την καταβολή οικονομικών ενισχύσεων 
στους αγρότες, για τον ποιοτικό έλεγχο των εισαγόμενων 
και εξαγόμενων αγροτικών προϊόντων, την επιθεώρη¬ 
ση και έλεγχο κτηνιατρικών εγκαταστάσεων και τους 
κτηνιατρικούς ελέγχουςτις αιμοληψίες και φυματινισμοί 
βοοειδών για βρουκέλλωση, τους εμβολιασμούς αιγο¬ 
προβάτων κατά του μελιταίου πυρετού, την εφαρμογή 
προγράμματος καταλοίπων (δειγματοληψίες), τις δειγμα¬ 
τοληψίες σε πτηνοκτηνοτροφικές μονάδες, τις επιθεω¬ 
ρήσεις σε εγκαταστάσεις παραγωγής και διάθεσης προ¬ 
ϊόντων ζωικής προέλευσης για ανθρώπινη κατανάλωση, 
τους επιτόπιους ελέγχους Νέων Γεωργών για χορήγηση 
οικονομικής ενίσχυσης ( μέτρο 6.1.) 

δ) Τις ανάγκες της Δ/νσης Ανάπτυξης για τον έλεγχο βι¬ 
ομηχανιών - βιοτεχνιών - επαγγελματικών εργαστηρίων 
για χορήγηση αδειών λειτουργίας, τον έλεγχο βιομηχα¬ 
νιών, την συμμετοχή υπαλλήλων της Δ/νσης στο ΚΕΠΠΕ, 
τον έλεγχο καταστημάτων εστίασης και ψυχαγωγίας, τον 
έλεγχο πρατηρίων υγρών καυσίμων, τους ελέγχους στε¬ 
γασμένου και κινητού εμπορίου και την εφαρμογή των 
διατάξεων της υπουργικής απόφασης Α2-861 /14-8-2013 
για τη διακίνηση και εμπορία προϊόντων και παροχής 
υπηρεσιών (ΔΙΕΠΠΥ). 

ε) Τις ανάγκες της Δ/νσης Μεταφορών και Επικοινω¬ 
νιών για την εποπτεία και τον έλεγχο σχολών/ κέντρων 
ΠΕΙ, για οποιαδήποτε χρονική περίοδο (απογευματινές 
ώρες - Σαββατοκύριακα) για την οποία έχει εγκριθεί 
πρόγραμμα εκπαίδευσης σχολής. 

στ) Τις ανάγκες της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Μέριμνας για την αντιμετώπιση των πολλαπλών 
θεμάτων Δημόσιας Υγείας που αφορούν τη διαχείριση 
διατροφικών κρίσεων (τροφοδηλητηριάσεις) κατά τις 
οποίες απαιτείται άμεση ενέργεια, την αντιμετώπιση 
εκτάκτων καταστάσεων ρύπανσης του νερού ανθρώ¬ 
πινης κατανάλωσης ή των νερών κολύμβησης, τις δειγ¬ 
ματοληψίες τροφίμων και υδάτων (πόσιμα, ακτές κο¬ 
λύμβησης, εμφιαλωμένα κλπ), την άμεση αντιμετώπιση 
περιβαλλοντικών θεμάτων ρύπανσης, την αδειοδότηση 
και τον έλεγχο σε επιχειρήσεις υγειονομικού ενδιαφέρο¬ 
ντος (εργαστήρια τροφίμων, μαζικής εστίασης, λιανικής 
διάθεσης, αποθήκες τροφίμων, ξενοδοχεία, πλοία κλπ), 
τον έλεγχο της αντικαπνιστικής νομοθεσίας, τον ηχο- 
μετρικό έλεγχο επιχειρήσεων, τον έλεγχο των σχολείων 
όλων των βαθμιδών, την αδειοδότηση και τον έλεγχο 
φαρμακείων, ιδιωτικών κλινικών και ιατρείων, τον έλεγχο 
καταγγελιών για οπτικά καταστήματα, φυσικοθεραπευ- 
τήρια, τη διενέργεια κοινωνικών ερευνών που αφορούν 
υιοθεσίες, τις απαιτούμενες έρευνες συνθηκών διαβίω¬ 
σης έκτης Εισαγγελίας Άμφισσας, τις δικαστικές συμπα¬ 
ραστάσεις και τις εισαγωγές σε ιδρύματα. Επιπρόσθετα 
για τον έλεγχο γυμναστηρίων και αθλητικών συλλόγων 
και τη διενέργεια ελέγχων καλής λειτουργίας σε όλα τα 
ιδρύματα του νομού και σε όλους τους ιδιωτικούς παι¬ 
δικούς σταθμούς. 

ζ) Τ ις ανάγκες του Τμήματος Περιβάλλοντος και Υδρο- 
οικονομίας για τη διενέργεια ελέγχων με το Κλιμάκιο 
Ελέγχου Ποιότητας Περιβάλλοντος (ΚΕΠΠΕ) σε εγκατα¬ 
στάσεις ή δραστηριότητες, ιδίως όταν πιθανολογείται 
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ότι η λειτουργία τους υποβαθμίζει το περιβάλλον. Νέες 
αρμοδιότητες με βάση την ελεγκτική αρχή ΣΕΠΔΕΜ η 
οποία έχει καθορίσει συγκεκριμένο αριθμό ελέγχων 
εντός του 2018. Παρουσία σε ποινικά δικαστήρια και 
εφετεία εκτός νομού, λόγω των καταγγελιών και της επι¬ 
βολής προστίμων. Εκτέλεση εισαγγελικών παραγγελιών 
που απαιτούν επιτόπου ελέγχους. Όλες οι αρμοδιότητες 
του τμήματος ασκούνται δυσανάλογα με την στελέχωση 
του τμήματος με δύο υπαλλήλους. 

η) Τις ανάγκες του Τμήματος Πληροφορικής για την 
αντιμετώπιση προβλημάτων λειτουργίας του δικτύου, 
των συστημάτων Η/Υ των χρηστών, οποιαδήποτε ημέ¬ 
ρα και ώρα λειτουργούν οι υπηρεσίες, τις εργασίες συ¬ 
ντήρησης των συστημάτων (03ς|<υρ, συντήρηση των 
5θΓνθΓ5, εργασίες στις δικτυακές συσκευές) οι οποίες δεν 
είναι δυνατό να πραγματοποιηθούν εντός του ωραρίου 
λειτουργίας των υπηρεσιών. Η τακτική συντήρηση μη¬ 
χανογραφικών συστημάτων τρεις φορές εβδομαδιαίως 
για την οποία απαιτείται εργασία εκτός ωραρίου. 

θ) Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Γραφείου Αντιπερι- 
φερειάρχη για την οργάνωση εκδηλώσεων εθιμοτυπίας 
(διεκπεραίωση αλληλογραφίας, φυσική παρουσία στις 
εκδηλώσεις προκειμένου να επιτηρούν την αίθουσα 
πολλαπλών χρήσεων και τέλεση τελετουργικού των εκ¬ 
δηλώσεων), για την οργάνωση των συνδιοργανώσεων 
που πραγματοποιεί η Π.Ε. καθώς και για την οργάνωση 
συναντήσεων και επισκέψεων είτε εντός του Διοικητη¬ 
ρίου είτε σε διάφορα μέρη του Νομού Φωκίδας όπου 
απαιτείται η παρουσία της Αντιπεριφερειάρχη. 

ι) τις ειδικές έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που πα¬ 
ρουσιάζονται (χιονοπτώσεις, πλημμύρες, πυρκαγιές, σει¬ 
σμοί) για την αντιμετώπιση των οποίων απασχολούνται 
οι υπάλληλοι του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας. 

ια) τις ειδικές έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες του Γρα¬ 
φείου Π ΑΜ ΠΣΕΑ για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του. 

7. Την αριθμ. 5948/149446/9-9-2016 (ΦΕΚ 3417/Β7 
24-10-2016) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας «Κα¬ 
θορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας». 

8. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη θα καλυ¬ 
φθεί από τις πιστώσεις που είναι εγγεγραμμένες στον 
Προϋπολογισμό της Περιφέρειας Στ. Ελλάδας Έτους 
2018, ΚΑΕ 02.05.073.0511.01 και ΚΑΕ 02.05.073.0512.01 

9. Τις αριθμ. Α/Α 3106 - α/α βεβ. 3287 ΑΔΑ: ΩΓΩ97ΛΗ- 
ΖΜ2, Α/Α 3107 - α/α βεβ. 3288 ΑΔΑ: ΩΥΖΛ7ΛΗ-ΤΔ6, Α/Α 
3108 - α/α βεβ. 3289 ΑΔΑ: ΩΝΑ47ΛΗ-5ΛΗ, Α/Α 3109 - 
α/α βεβ. 3290 ΑΔΑ: 6ΠΟΒ7ΛΗ-ΔΣΚ, Α/Α 3110 - α/α βεβ. 
3291 ΑΔΑ: 7Τ347ΛΗ-Χ8Ό, Α/Α 3112 - α/α βεβ. 3292 ΑΔΑ: 
69Ι57ΛΗ-1ΥΘ, Α/Α 3114 - α/α βεβ. 3294 ΑΔΑ: 6ΛΨΛ7ΛΗ- 
0Ν1, Α/Α 3113 - α/α βεβ. 3293 ΑΔΑ: ΩΠ4Υ7ΛΗ-5ΨΘ, Α/Α 
3115 - α/α βεβ. 3296 ΑΔΑ: ΩΕ0Ε7ΛΗ-6ΨΥ, Α/Α 3117 - α/α 
βεβ. 3297 ΑΔΑ: 7ΘΕ47ΛΗ-Ό3Ν αποφάσεις ανάληψης 
υποχρέωσης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την με αμοιβή καθιέρωση υπερωριακής 
απασχόλησης κατά τις απογευματινές, νυχτερινές ώρες 
και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες, των υπαλλήλων 
της Περιφερειακής Ενότητας Φωκίδας, για το χρονικό 


διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας και έως 
31/12/2018 για την κάλυψη των αυξημένων υπηρεσια¬ 
κών αναγκών των υπηρεσιών ως ακολούθως: 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙ- 

ΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΕΡ¬ 
ΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΝΥ¬ 
ΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 

75 

21.700 € 

2.100 € 

23.800 € 


Η προσφορά απογευματινής υπερωριακής απασχό¬ 
λησης μπορεί να είναι μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά υπάλληλο και για υπαλλήλους που ανήκουν σε υπη¬ 
ρεσίες που λειτουργούν βάσει νόμου όλες τις ημέρες 
του μήνα σε εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι 
(96) ώρες για τις νυχτερινές ώρες και μέχρι ενενήντα έξι 
(96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά 
υπάλληλο, ενώ δεν θα υπερβαίνει τις 20 ώρες απογευ¬ 
ματινής εργασίας κατά μήνα και τις 16 ώρες κατά μήνα 
για τις νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
κάθε υπάλληλο. 

Η ονομαστική κατάσταση (το συνεργείο) των υπαλ¬ 
λήλων που θα προσφέρουν υπερωριακή εργασία και η 
κατανομή κατά είδος (απογευματινής, νυκτερινής, εξαι¬ 
ρέσιμων και των Κυριακών) των ανωτέρω ωρών, θα γίνει 
με απόφαση του οικείου Αντιπεριφερειάρχη. 

Η παρακολούθηση της υπερωριακής απασχόλησης θα 
γίνεται με ευθύνη των οικείων Προϊσταμένων Διευθύνσε¬ 
ων καιΤμημάτωντης Περιφερειακής Ενότητας Φωκίδας 
και οι καταστάσεις της υπερωριακής απασχόλησης θα 
υπογράφονται από τον Αντιπεριφερειάρχη. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άμφισσα, 20 Ιουνίου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 32/2018 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευμα¬ 
τινή, νυκτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών) πέραν της υποχρεωτικής στο προσωπικό 
του Οργανισμού Άθλησης και Πολιτισμού Δήμου 
Κορυδαλλού, για το Β' εξάμηνο 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Την με αριθμ. 46/29-3-2017 απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου, περί «Συγκρότησης Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου και ορισμό Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ.». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών υπαλλήλων» (Α' 143). 
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3. Τις διατάξεις της παρ. 1 εδ. δ' του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτη», σε συνδυασμό με αυτές των άρθρων 233 και 
240 του ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α' 176) «Διαχείριση των μη εξυπηρετουμένων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4147/2013 (Α' 98). 

6. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 δι¬ 
ευκρινιστική εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 
"Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015". 

7. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης απογευματινής υπε- 
ρωριακήςαπασχόλησηςγιατην υπάλληλο του Νομικού 
Προσώπου που θα εργασθεί καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου εργασίας της για την τήρηση των 
πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου, αποφασίζουμε: 


Α) Εγκρίνουμε, για το Β' εξάμηνο έτους 2018, την καθι¬ 
έρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευμα¬ 
τινές ώρες με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημί¬ 
ωση για την υπάλληλο του Νομικού Προσώπου που θα 
τηρεί και θα συντάσσει τα πρακτικά συνεδριάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου, όπως παρακάτω: 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙ¬ 
ΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ 

1 

120 


Β) Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη περί¬ 
που 500,00 € η οποία θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του 
Κ.Α.Ε. 10.6022.0002 ποσού 1.000,00 €, του προϋπολογι¬ 
σμού του Νομικού Προσώπου, οικ. έτους 2018. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Κορυδαλλός, 12 Ιουνίου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΗΛ ΛΩΝΑΣ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νινινι.βΧ.φ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ωιχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


ΠπτΕτΦ.π:' ■' Ί ΙΕ σηη Γ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 




























